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Si no maneja consecutivo 
coloque N.A. 

 

COMITÉ/REUNIÓN.  CAPACIT ACION GU ARDAP ARQUES  
DD MM AA 

ACTA No. N.A 24 03 2026 

 

LUGAR: 
PARQUE ESTRUCTURANTE 

SIMON BOLIVAR ( SECTOR 

CIUDAD DE LOS NIÑOS) CODIGO: 

12-141 

  
HORA DE 
INICIO: 

 

08:00:AM 
 

HORA FIN: 

 
12:00 PM  

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

MIGUEL GONZALEZ CONTRATISTA STP 

CAROLINA MARROQUIN CONTRATISTA STP 

ANDRES BANGUERO CONTRATISTA STP 

EDUARDO BARBOSA CONTRATISTA STP 

AYMARA MENDOZA CONTRATISTA STP 

MARISOL ORTIZ CONTRATISTA STP 

KEVIN BUITRAGO CONTRATISTA STP 

GABRIEL MARTINEZ CONTRATISTA STP 

GERALDINE TOCORA CONTRATISTA STP 

MONICA BONILLA  COORDINACION STP 

   

ORDEN DEL DIA 

SALUDO CIERRE 

APERTURA Y CONCEPTOS BASICOS *********************** 

EL JUEGO, RECR4EACION Y NEURODIVERSIDAD *********************** 

EJERCICIO PRACTICO *********************** 
 

TEMAS TRATADOS 

Se da inicio siendo las 8:00 a.m. del día 24 de marzo de 2026, en el Parque de los Niños, se reunieron los 
guardaparques adscritos al Instituto Distrital de Recreación y Deporte (IDRD), con el objeto de participar en la 
capacitación denominada “Recreación Comunitaria: fundamentos y enfoques territoriales”, en el marco de las 
estrategias distritales Bogotá se Activa y Bogotá se Mueve. 
 
OBJETIVO 
Socializar los lineamientos de los programas Bogotá en Forma, Deportes para la Vida y Bogotá en Bici, así como 
los principios de la recreación comunitaria y su articulación con el rol de los guardaparques, fortaleciendo la 
comprensión conceptual y metodológica para la intervención en el territorio con enfoque diferencial e 
inclusivo. 
 
DESARROLLO DE LA JORNADA 
 
1. Apertura y conceptos básicos 
      El equipo formador inició la jornada estableciendo las diferencias fundamentales entre educación física, 
actividad física, deporte y juego, destacando la intención pedagógica como eje central de la intervención. Se 
enfatizó que la intención es el elemento que orienta la práctica hacia la formación integral, el disfrute y la 
vinculación comunitaria, más allá del rendimiento. 
2. El juego y la recreación 
      Se profundizó en las características del juego, realizando una distinción clave entre juego libre (espontáneo, 
sin reglas predefinidas, centrado en la expresión autónoma) y juego con reglas (estructurado, con acuerdos 
previos que favorecen la socialización y el aprendizaje de normas). 
      En cuanto a la recreación, se explicó su abordaje como una práctica sociocultural intencionada que debe 
reconocer las dinámicas propias de cada comunidad, adaptando las actividades al contexto, los intereses y las 
necesidades de los participantes. 
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3. Ejercicio práctico 
      Como parte de la metodología, se realizó una actividad vivencial en la que los asistentes diseñaron y 
ejecutaron una propuesta lúdica que integró elementos de juego, recreación y actividad física. Este ejercicio 
permitió evidenciar la aplicación de los conceptos tratados. 
4. Estrategias distritales y programas del IDRD 
      Se presentaron los alcances de las estrategias Bogotá se Activa y Bogotá se Mueve, con énfasis en los 
siguientes programas: 
   · Bogotá en Forma 
   · Deportes para la Vida 
   · Bogotá en Bici 
        Se explicó cómo estos programas se articulan con el trabajo territorial de los guardaparques, quienes 
actúan como facilitadores en espacios públicos, parques y escenarios comunitarios. 
5. Escuela de líderes comunitarios y rol del IDRD 
      Se abordó el proceso de implementación de la Escuela de Líderes Comunitarios, destacando su importancia 
para fortalecer el tejido social y la gobernanza participativa. En este punto se reflexionó sobre el concepto de 
sociedad y el papel fundamental que cumple el Instituto Distrital de Recreación y Deporte (IDRD) como 
articulador de estas acciones. 
6. Enfoque diferencial, territorio y neurodiversidad 
      Se profundizó en la importancia de la conjugación de beneficios en los ámbitos de la salud, el territorio y la 
inclusión. Se abordaron específicamente los conceptos de neurodiversidad y discapacidad, enfatizando la 
necesidad de que los guardaparques comprendan y apliquen estos enfoques en su quehacer diario, 
garantizando procesos accesibles, respetuosos y pertinentes para todas las poblaciones. 
 
CONCLUSIONES Y COMPROMISOS 
 
· Los guardaparques se comprometen a incorporar en sus intervenciones los enfoques de recreación 
comunitaria, juego libre y juego con reglas, según el contexto y la población. 
· Se establece la necesidad de profundizar en futuras sesiones en estrategias específicas para la atención de 
personas con discapacidad y neurodiversidad en entornos recreativos y deportivos. 
 
No habiendo más temas por tratar, se da por finalizada la capacitación a las 12:00PM del mismo día, dejando 
constancia de lo actuado. 
l  
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TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU 

REALIZACIÓN 

CAPACIATACION RECREACION COMUNITARIA  GUARDAPARQUES NO APLICA 

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? SI X NO   

Observaciones 

 

Siendo las  12::00 pm se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman: 

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN 

CONVOCA 
SECRETARIO (S) Si en la reunión no se maneja esta delegación 

coloque N.A. 

 

FIRMA 
 

 

 

FIRMA ************************ *******************

***** 

NOMBRE    HANNERD MIGUEL GONZALEZ REYES NOMBRE ************************ *******************

***** 

CARGO CONTRATISTA  CARGO ************************ *******************

***** 

 

 NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA:  HANNERD MIGUEL GONZALEZ REYES 
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